
  

  מ"מ סמðכ"ל פיתוח ואסטרטגיה 
  100%היקף משרה: 

  
  תיאור התפקיד: 

הובלת כיווðה האסטרטגי של הרשות המקומית באמצעות ראייה מערכתית מבוססת ðתוðים של  
עבודה   תכðית  עיצוב  ומדיðיות,  תכðון  על  אחריות  תוך  פעילותה,  על  המשפיעים  המרכיבים  כלל 
יישום ובקרה שוטפים ובמטרה להבטיח את השגת יעדי הרשות   רשותית מפורטת, ðיהול תהליכי 

  .המקומית

  תפקיד: ה עיקרי

  הלי היחידותðהלת הרשות ומðמתן יעוץ אסטרטגי לראש הרשות, ה 
  יות ותכלול עבודת מטה בסוגיות ליבהðון מדיðתכ 
  ית אסטרטגית ארוכת טווחðת תכðהכ 
   תית מקושרת תקציב לכלל יחידות הרשות המקומית וביצוע מעקבðית עבודה שðגיבוש תכ

 , והפקת לקחים לשיפור מתמיד של התהליכיםשוטף אחר יישום התכðיות, ðיתוח ðתוðים
   ותðתוב ופיתוח  היוועצות  וכלי  מחקר  ðתוðים,  ðיתוח  בסיס  על  החלטות  קבלת  קידום 

 אðליטיות התומכות בקבלת החלטות על בסיס ראיות 
  יהול מחקרים וקבלת החלטות מבוססות מחקרð 

  
  :(תðאי סף)  דרישות התפקיד

  : ודרישות מקצועיות השכלה

או שקיבל    שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  שðי  בעל תואר אקדמי -
 הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

 מקצועי  ðיסיון

- ððון   )2( יםתי יסיון של שðיות או תכðון מדיðלפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: תכ
 , ברשויות מקומיות או בתאגידים עירוðיים. אסטרטגי או מחקר אקדמי

  ðיסיון ðיהולי 

    .בכפיפות ישירה )לפחות( עובדים 3של   בðיהול צוותðיסיון של שðתיים ומעלה   -

  :דרישות ðוספות

   ומחקריים עבודה מול מאגרי מידע 

  ייצוג הרשות בפרומים מקצועיים מחוץ לרשות 

 טגרטיביתðראייה סביבתית אי.  
  

 המודעה מðוסחת בלשון זכר מטעמי ðוחות בלבד, ומופðית לגברים וðשים כאחד. 
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