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המועצה המקומית קצרין 
  בקשה להיתר עבודה פרטית  

  (לפי סעיף 143 לצו המועצות המקומיות (א), התשי"א  -  1950)
הצהרה

   ידוע לי כי עיקרי התנאים למתן היתר לעבודת חוץ (עבודה פרטית) הינם כדלקמן:

1. העבודה הפרטית לא קשורה במישרין/עקיפין לתפקידי המועצה המקומית קצרין;
2. העבודה הפרטית אינה קשורה באופן כלשהו  כספית, מסחרית ו/או עניינית עם יחידתי ועם תפקידי או סמכויות המועצה;
3. העבודה הפרטית לא תפגע ביכולתי לבצע את תפקידי במועצה ולא תפגע בטיב עבודתי זו;
4. העבודה הפרטית לא תפגע בענין (באינטרס) של המועצה או של הציבור הרחב;

5. לא יהיה בעבודה הפרטית משום סתירה או ניגוד עם כל חוק או הוראה כלשהי;
6. העבודה הפרטית לא תפגע במעמדי כעובד/ת המועצה וכנושא/ת תפקיד מטעם המועצה;
7. העבודה הפרטית כולה תתבצע לאחר שעות העבודה התקניות שלי כעובד/ת;

8. ידוע לי כי חל איסור להשתמש, לשם ביצוע העבודה הפרטית, בציוד וברכוש שהועמדו לרשותי כעובד/ת מטעם המועצה לצורך מילוי תפקידי במועצה;

9. הנני מתחייב/ת שלא להתקשר למעביד פרטי בתקופה ארוכה מתוקף ההיתר ולא אקבל אצלו קביעות. 
10. שעות העבודה הפרטית כולל העבודה בשעות הנוספות במסגרת תפקידי במועצה לא יעלו על האחוז ממכסת שעות העבודה השבועיות המתפרסם מעת לעת ועל פי הנחיות משרד הפנים;
11. הכנסה מהעבודה הפרטית לא תעלה על אחוז ממשכורתי החודשית הכוללת במועצה (במשרה מלאה), כפי שיקבע מעת לעת ועל פי הנחיות משרד הפנים.
12. ידוע לי כי ההיתר הינו בתוקף רק בין התאריכים הנקובים באישור, כל עוד הנני ממשיך/ה לכהן בתפקיד הנוכחי; שינוי בתפקידי, במשרתי או שינוי בחלקיות משרתי, מחייב הגשת בקשה להיתר חדש;
13. ידוע לי כי כל שינוי בפרטי העבודה הפרטית כאמור בחלק א' של הבקשה, מחייב הגשת בקשה חדשה להיתר עבודה פרטית;

14. ידוע לי כי ההיתר יפוג בתום המועד שנקבע בבקשה או שיאושר על ידי המועצה,  לפי המוקדם.
____________________
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חתימת העובד


